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REPORTE DE IMPACTO Y COMPROMISOS PUBLICOS 2026

Huiro Regenerativo - Agricultura Oceanica Regenerativa SpA

Puerto Varas, septiembre de 2026

Este documento reline en un solo lugar el propdsito de Huiro Regenerativo, sus indicadores
socioambientales y las politicas y declaraciones publicas que guian su gestién. Se actualiza una vez al
ano.

| Propdsito e indicadores socioambientales
1l Declaracion publica de respeto a los Derechos Humanos

1 Declaracion de compromiso con la Justicia, Equidad, Diversidad e Inclusidn

[\ Politica publica de lobby responsable
\" Plan de accién por el clima
Vi Mecanismo de quejas y sugerencias

I. PROPOSITO E INDICADORES SOCIOAMBIENTALES

“Impulsar la transicion hacia un modelo econémico y ambiental regenerativo, que permita
a las industrias productivas operar de manera sostenible, cuidando los ecosistemas
marinos, mediante el cultivo colaborativo de macroalgas y el desarrollo de soluciones
que integran ciencia, innovacion y trabajo territorial”.



Del propdsito se desprenden tres objetivos socioambientales, cada uno medido con un indicador

principal que se reporta una vez al afio.

1. Cuidar los ecosistemas
marinos mediante
cultivos colaborativos de
macroalgas

2. Trabajar junto a
comunidades costeras

3. Desarrollar soluciones
gue integran ciencia,
innovacion y trabajo

Compromiso
Regenerativo

Colaboracion Radical

Innovacién Responsable

Hectareas en cultivo
colaborativo

Comunidades y personas
vinculadas

Soluciones desarrolladas
y su madurez

ha con cultivo activo al
cierre del afo, con lista
de sitios y socio local.

N2 de comunidades y N2
de personas capacitadas,
empleadas o proveedoras

N2 de soluciones y nivel
de madurez tecnoldgica
(TRL)

territorial

Resultados 2026: se completan con el cierre anual al 31 de diciembre.

Il. DECLARACION PUBLICA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1. Propdsito y compromiso

Como empresa que opera en Chile, en Huiro Regenerativo entendemos que el respeto a los derechos
humanos representa una obligacién indispensable para cualquier organizacién, independientemente de
su dimension, rubro o localizacidn, por lo que asumimos firmemente la responsabilidad de guiar nuestro
proceder en consonancia con la dignidad humana y los estdndares internacionales en la materia.

A través de esta Declaracién, Huiro Regenerativo hace publica su politica en materia de derechos
humanos. Este instrumento formaliza nuestro compromiso y fija las pautas y expectativas dirigidas a
nuestros trabajadores, colaboradores comerciales y demds actores vinculados directamente a nuestros
servicios y operaciones.

Nuestro compromiso se apoya exclusivamente en tres marcos internacionales de referencia:

1. Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.
2. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los derechos en ella reconocidos.
3. La Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

2. Alcance

Esta Declaracién aplica a toda la operacién de Huiro Regenerativo, a sus érganos de administracion, a
todas las personas que trabajan en la empresa y sus operaciones. Asimismo, comunicamos y trasladamos
las expectativas contenidas en esta Declaracidn a nuestros socios comerciales, proveedores y a otras
organizaciones directamente vinculadas a nuestras operaciones, productos y servicios.



De acuerdo con los Principios Rectores de las Naciones Unidas, entendemos que la responsabilidad de
respetar los derechos humanos implica abstenerse de causar o contribuir a impactos negativos sobre los
derechos humanos a través de nuestras propias actividades, y tratar de prevenir o mitigar aquellos
impactos directamente relacionados con nuestras operaciones, productos o servicios por conducto de
nuestras relaciones comerciales.

3. Derechos humanos que respetamos

Tomando como base la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Huiro Regenerativo se
compromete, entre otros, a reconocer que todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, sin distincion ni discriminacidn; respetar el derecho a la vida, la libertad y la seguridad;
rechazar toda forma de esclavitud y servidumbre; rechazar la tortura y los tratos crueles, inhumanos o
degradantes; reconocer la igualdad ante la ley; respetar la vida privada; respetar la libertad de opiniény
de expresion y la libertad de reunién y asociacién pacificas; reconocer el derecho al trabajo, a
condiciones equitativas, a igual salario por trabajo igual y a la sindicalizacién; el derecho al descansoy a
una limitacién razonable de la jornada; el derecho a un nivel de vida adecuado que asegure la salud y el
bienestar; y el derecho a la educacion.

4. Principios y derechos fundamentales en el trabajo

En linea con la Declaracién de la OIT, Huiro Regenerativo se compromete a respetar, promover y hacer
efectivas las cinco categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo: la libertad de
asociacién y sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva; la eliminacién de
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil; la eliminacién
de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién; y un entorno de trabajo seguro y saludable.

5. C6mo hacemos efectivo este compromiso

5.1 Compromiso de politica. Esta Declaracién es nuestro compromiso publico. Conforme a los Principios
Rectores, ha sido aprobada al mas alto nivel; se informa con la experiencia pertinente; establece
nuestras expectativas hacia el personal, socios comerciales y partes vinculadas; es publica y se comunica
interna y externamente; y se refleja en las politicas y procedimientos operacionales de toda la
organizacion.

5.2 Debida diligencia. Se proyecta en el largo plazo, aplicar un proceso de debida diligencia para
identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas sobre nuestros impactos: evaluando impactos reales y
potenciales, integrando las conclusiones y actuando acorde a éstas, proyectando hacer seguimiento de la
eficacia y comunicando cémo los abordaremos. Cuando sea necesario priorizar, atenderemos primero los
impactos mas graves.

5.3 Reparacion y mecanismos de reclamo. En el caso eventual que causemos o contribuyamos a un
impacto negativo, nos comprometemos a repararlo o cooperar en su reparacion por medios legitimos.
Ponemos a disposicidén canales de reclamo a través de nuestro sitio web (ver seccidn VI), tratados de
buena fe y sin represalias.

6. Gobernanza, vigencia y revisidn

La aplicacion de esta Declaracion es responsabilidad de la direccién de Huiro Regenerativo. La
revisaremos peridodicamente y la actualizaremos cuando corresponda. Fue aprobada al mas alto nivel y



entra en vigencia el 15 de septiembre de 2026.

I1l. DECLARACION DE COMPROMISO CON LA JUSTICIA, EQUIDAD, DIVERSIDAD E
INCLUSION

En redaccién con Almaciguera. Se incorporara en esta seccidon una vez aprobada.

IV. POLITICA PUBLICA DE LOBBY RESPONSABLE

1. Compromiso

Nuestra organizacién asume el compromiso de ejercer la representacion de intereses y el lobby de
manera transparente, integra y ética. Toda accion de incidencia publica se fundamenta en el respeto a las
instituciones democraticas, el bienestar general de la sociedad y la urgencia de construir una economia
equitativa y sostenible, en concordancia con los estandares globales de desempefio social y ambiental.
Ademds, Huiro Regenerativo adhiere al Cddigo de ética y buenas practicas sobre lobby y gestion de
intereses particulares del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Comisién de Integridad Publica
y Transparencia de Chile.

2. Principios

Transparencia activa: Declaramos publicamente los intereses que representamos, los objetivos de
nuestras gestiones y nos ajustamos estrictamente a los registros oficiales de agenda publica exigidos por
la normativa chilena (Ley N°20.730).

Respaldo basado en evidencia: Toda propuesta o postura presentada ante autoridades o tomadores de
decisiones se sustenta en datos técnicos, cientificos o sociales verificables, evitando argumentos
engafiosos o informacion inexacta.

Tolerancia cero a la corrupcion: Rechazamos de forma absoluta cualquier forma de soborno, pago
indebido, trafico de influencias o entrega de beneficios a funcionarios publicos para obtener ventajas
comerciales o de acceso preferencial.

Gestion de intermediarios: Exigimos que cualquier organizacién o consultora externa que actle en
nuestro nombre cumpla con los mismos estandares de transparencia y reporte de vinculos.

3. Ambito de aplicacién

Esta politica aplica a todos los colaboradores, directivos y representantes que interactien con
autoridades, legisladores o funcionarios del Estado. Ante cualquier dilema ético o vacio normativo,
prevalecerd siempre el estdndar de conducta mds exigente entre la regulacién local y nuestros
compromisos de sostenibilidad.



V. PLAN DE ACCION POR EL CLIMA

En elaboracién con Almaciguera. Se incorporara en esta seccién una vez aprobado.

VI. MECANISMO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Huiro Regenerativo dispone de un procedimiento para recibir y gestionar quejas, reclamos y sugerencias
de cualquier parte interesada: trabajadores, comunidades, clientes, proveedores y publico en general.
Las comunicaciones pueden enviarse a través del formulario disponible en nuestro sitio web, con la
opcion de hacerlo de forma andnima, o al correo contacto@huiroregenerativo.com. Cada caso se
registra, se asigna a un responsable y se responde de buena fe y sin represalias.

Seguimiento 2026: indicar el nUmero de quejas recibidas y resueltas, o dejar constancia de que no
se recibieron quejas durante el periodo.

Maria José De la Fuente Traverso, PhD

Fundadora y Gerente General
Agricultura Oceanica Regenerativa SpA (Huiro Regenerativo)



